
Quelle est la maturité de votre démarche de prévention des risques ?

C’est un outil simple et efficace. Saverglass

Eliosse 365 nous a permis d'avoir une idée plus fine de notre niveau de culture sécurité.
Les résultats obtenus nous permettent de diriger nos actions sur des points spécifiques. Parchimy

Outil simple, rapide et lisible pour évaluer rapidement la culture sécurité d'un site. Bic rasoirs

Nous avons validé le diagnostic entre HSE et Direction. Grace à Eliosse nous avons une vision 
d‘ensemble d’où nous en sommes aujourd’hui. Ca nous permet aussi de comprendre mieux certains 

comportements
et sur quoi agir en priorité. C’est ce que nous souhaitions. Le Creuset

C’est un excellent outil. Notre site a un propre référentiel sécurité (proche de l’ISO45001), 
et cet outil est un très bon complément. Tata Steel France

ELIOSSE: Evaluation Libre de l'Implication et l'Organisation de la Santé et Sécurité des Equipes

Maîtrisez les risques « sécurité-santé » 

du personnel pour une performance durable 

en ciblant vos actions.

Depuis 1991, nous avons accompagné des milliers d’entreprises, et identifié les 
leviers durables de la prévention (organisation & comportements). 
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Chaque thème est évalué à partir des observations, des échanges et la consultation de documents.

Le contenu de chaque réponse proposée 

est le fruit de plus de 25 ans d’accompagnement en entreprise.

Nous tenons à remercier toutes les entreprises et personnes qui nous ont accordé leur confiance depuis 
1991, c’est grâce à elles que nous pouvons vous proposer cet outil aujourd’hui. 
Notre volonté est de donner du sens, élever les consciences et faire grandir les hommes.
Nous espérons que vous prendrez autant de plaisir à utiliser cet outil que nous en avons eu à le créer.

Alexis Cottinet & Jean-François Patte

c’est aussi le conseil, la formation et le coaching avec une vision claire: 

Partager l’envie du travail en sécurité !

Comment faire ?

5 axes avec 50 thèmes évalués
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